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Guten Tag,

wir freuen uns, Ihnen das neue Verzeichnis von
Supervisorinnen und Supervisoren vorlegen zu
konnen.

Auf unserer aktualisierten Internetseite bieten
wir Ihnen weitergehende Informationen:

www.arbeitskreis-supervision.de

Wir hoffen, Ihnen nutzliche Hinweise fur die
Suche nach geeigneten Supervisorinnen und
Supervisoren geben zu koénnen. Ein Glossar
Uber die von uns angebotenen Beratungsfor-
men, Informationen zu vertraglichen Verein-
barungen und Kosten finden Sie auf den fol-
genden Seiten.

Qualitat durch Vernetzung

1885 wurde der Arbeitskreis Supervision
Hannover zur Férderung des fachlichen Aus-
tausches gegrundet. Der Arbeitskreis bildet
seitdem unter anderem die Basis zur Organi-
sation von Fachtagungen und gemeinsamen
Fortbildungen.

RegelmdBig finden Treffen zur Planung, Orga-
nisation und zur Vertiefung aktueller Froge—
stellungen statt.

Die Mitglieder arbeiten in Projektgruppen zu
relevanten fachspezifischen und berufspoli-
tischen Themen. Zur Reflexion der eigenen
Beratungspraxis organisieren wir Balintgrup-
pen und Kontrollsupervisionen.

Der Arbeitskreis Supervision kooperiert mit
der Hochschule Hannover und der Deutschen
Gesellschaft fur Supervision und Coaching
(DGSV).

Alle in diesem Verzeichnis aufgeflUhrten Super-
visorlnnen verfigen Uber eine von der DGSv
anerkannte/zertifizierte Ausbildung.

Hannover, im Dezember 2017



Glossar der Beratungsformen

In den vergangenen Jahren haben sich die
Supervision und andere Formen berufsbezo-
gener Beratung weiter entwickelt. Je nach An-
lass, Kontext und konkreter Situation stehen
damit differenzierte Angebote zur Verfugung.
Dazu finden Sie nachstehend einige Beschrei-
bungen:

Einzelsupervision

In der Einzelsupervision liegt der Schwerpunkt auf
der Reflexion der Berufsrolle und der person-
lichen Berufsrollenkompetenz. Sie dient dem er-
weiterten Verstehen personlicher und beruflicher
Erfahrungen, der Analyse des eigenen Stand-
ortes innerhalb des kollegialen und institutionellen
Umfeldes sowie der Entwicklung neuer Sichtwei-
sen und Handlungsoptionen.

Coaching/Leitungsberatung

FUr Leitungsberatung und Coaching kann sowonhl
das Einzel- als auch das Gruppensetting sinnvoll
sein. Fokussiert wird dabei die eigene berufliche
Rolle und die Optimierung des (Fihrungs-)
Verhaltens innerhalb institutioneller Rahmenbe-
dingungen.

Teamsupervision

In der Teamsupervision stehen die Teilnehmerlnnen
in direktem Arbeitszusammenhang. Die Aufga-
benverteilung, die Beziehungsdynamik innerhalb
der Arbeitsgruppe und die institutionellen Be-
dingungen kénnen ebenso thematisiert werden
wie die Arbeit mit Klientlnnen oder Kooperations-
partnerinnen.

Teamentwicklung

Teamentwicklung befasst sich mit der Selbst-
organisation und Steuerung eines Teams und
verwendet Methoden, die Strukturen und Per-
spektiven von Teams verdeutlichen. Im Mittel-
punkt des Interesses stehen die Kldrung der
Aufgaben- und Rollenverteilung sowie die Ver-
besserung der Kommunikation und Kooperation
in Team und Organisation.



Gruppensupervision

Die Teilnehmerinnen der Gruppensupervision
kommen in der Regel aus dhnlichen Arbeits-
oder Aufgabenfeldern, sind an unterschiedlichen
Arbeitspldtzen tdtig und stehen in keinem
direkten Arbeitsbezug zueinander. Die Partizipa-
tion an aktuellen Arbeitssituationen der anderen
Gruppenteiinehmerinnen ermaglicht das Lernen
voneinander durch Einsicht in neue Sichtweisen.

Lehrsupervision/Weiterbildungssupervision

Lehrsupervision ist die Ausbildungssupervision
wdhrend einer Supervisionsausbildung. Die Wei-
terbildungssupervision findet begleitend zu einer
Ausbildung/Weiterbildung in Einzel- oder Grup-
penform statt. Das Erlernen neuer Verfahren
steht im Vordergrund. Es wird mit der Aufarbei-
tung der beruflichen Biografie, der Analyse der
aktuellen Arbeitssituation und der Reflexion der
veranderten Berufsrolle verbunden.

Organisationsberatung /
Organisationsentwicklung

Organisationsentwicklung bezeichnet den Ver-
anderungsprozess einer Organisation oder einer
Organisationseinheit, um Effektivitat und Produkti-
vitat zu erndhen oder eine angemessene Anpas-
sung an verdnderte Erfordernisse zu ermdglichen.
Gemeinsam mit einer internen Prozessbeglei-
tung initiert und steuert sie die vereinbarten
Veranderungen. Dabei gilt der Grundsatz: Die
Betroffenen zu Betelligten machen und deren
Ressourcen nutzen.

Mediation

Mediation ist ein strukturiertes Gesprachsverfah-
ren zur Konfliktbearbeitung. Sie hat die Aufgabe,
annehmbare Losungswege fur die Beteilligten zu
entwickeln.

Ziel ist es, ein ,Gewinner-Gewinner-Modell” und
die (Wieder-) Herstellung von Handlungsfahigkeit
zu schaffen. In unserem supervisorischen Ange-
bot bezieht sich Mediation auf arbeitsbedingte
Konflikte.



Kontrakt/Vertrag

Als Grundlage fUr eine konstruktive und erfolg-
reiche Arbeit in den verschiedenen Beratungs-
formen ist es erforderlich, Ziele, Inhalte und
Rahmenbedingungen eines Beratungsvorhabens
zu klaren und verbindliche Absprachen zu treffen.

Der Kontrakt/Vertrag wird zwischen den zu be-
ratenden Teilnehmerlnnen, der Organisation und
dem/der Beraterln geschlossen.

Zu den Rahmenbedingungen gehoren:

m die Benennung der teiinehmenden Personen,
m die Anzahl und Dauer der Sitzungen,

m der Ort der Sitzungen,

m die Kosten und der Kostentrdger,

m die Absprachen zur Verschwiegenheit,

m die Ausfallregelung und

m die Kindigungsmodalitaten.

Zu Beginn findet eine Kldrung bezdglich des An-
liegens, der passenden Form und der Rahmen-
bedingungen und zum Abschluss ein Auswer-
tungsgesprach statt.

Honorar

Die folgenden Honorarangaben sind Richtwerte
fur die verschiedenen Beratungsformen. Diese
Dienstleistungen unterliegen der Umsatzsteuer-
pflicht.

60 Minuten Euro
Coaching, Leitungsberatung g0 = 150
Einzel-, Lehr-, Kontrollsupervision 80 - 100
Gruppen-, Teamsupervision 100 - 130
Mediation, Konfliktberatung 100 - 150

FUr andere Beratungsformen wird das Honorar
gemaB Personenzahl, Zeitaufwand und der Kom-
plexitat der Aufgabe berechnet.



Claudia Amend

Praxis Eichenkamp 68127318 Hoya
fon 04251 - 983 614

supervision@claudia-amend.de
www.claudia-amend.de

Supervisionsausbildung
Ev. Fachhochschule Hannover 1996

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Coaching/Leitungsberatung
Teamsupervision/Teamentwicklung
Gruppensupervision
Organisationsentwicklung

Profil

Dipl. Supervisorin (DGSv)

Dipl. Sozialp&dagogin/Sozialarbeiterin FH Kiel
Weiterbildung Gruppendynamik DGGO

In meinem grundstdndigen Beruf habe ich
Erfahrungen in behdrdlicher und kirchlicher
Sorzialarbeit, in der Kinder- und Jugendhilfe
sowie in der Beratungsarbeit inkl. Beratungen
gemaR § 219 StGB.

Mein Supervisionsschwerpunkt liegt im
psychosozialen, pddagogischen und klinischen
Bereich. Neben den oben genannten Bera-
tungsformaten biete ich die Begleitung bei
Konzeptions- und Projektentwicklungen an.

Mein Konzept basiert auf den Kenntnissen
der angewandten Psychoanalyse, der Grup-
pendynamik und systemischen Verfahren. Bei
besonders belastenden Arbeitssituationen
wende ich die Methode der poetischen Kom-
munikation an.

Ich bin Mitglied der Deutschen Gesellschaft
fUr Supervision (DGSv) und reflektiere meine
Arbeit in kollegialer Supervision.



Eléne Bick-KoBmann

Praxis Erlenstr. 9130880 Laatzen
fon 05102 - 4043
fax 05102 - 1477

E.Bick-Kossmann@web.de

Supervisionsausbildung
Fortbildungsinstitut fir Supervision (FiS) 1994

Beratungsangebote

Teamsupervision/Teamentwicklung
Einzel- u. Gruppensupervision
Coaching/Leitungsberatung
Mediation/Konfliktberatung
Weiterbildungssupervision

Profil

Dipl. Sozialarbeiterin, Supervisorin DGSy,
Lehrsupervisorin, Familientherapeutin, Grup-
pendynamikerin, Mediatorin.

Ich habe 35 Jahre in einer Familienbera-
tungsstelle gearbeitet und zusatzlich in eige-
ner Praxis. Seit drei Jahren ausschlieBlich in
eigener Beratungspraxis.

Meine Arbeitsfelder sind u.a. ambulante und
stationdre Jugendhilfe, Frauenarbeit, Famili-
enzentren, Kindertagesstatten, Pflegekinder
und Adoptionen, Allgemeiner Sozialer Dienst,
Gesundheitsamt, Psychiatrie, kirchliche Sozial-
arbeit, Beratungsstellen.

Zusatzausbildungen: Gruppendynamik, Media-
tion, Psychoanalytisch-systemische Familien-
therapie, Studium Arbeitswissenschaften.

Weiterbildungen: Organisationsentwicklung,
systemische Methoden, Traumatherapie,
Bindungsforschung/Kindeswohl.

Die Grundhaltung meiner Arbeit ist
ressourcen- u. Idsungsorientiert und zielt
auf die Erweiterung der Wahrnehmungs- u.
Handlungskompetenz.

Meine Arbeit reflektiere ich in einer Kontroll-
supervision.



Esther Binder

Praxis Lister Meile 27 1 30161 Hannover
fon 051l - 260 51 81
esther-binder@htp-tel.de
www.esther-binder.de

Supervisionsausbildung
Gesamthochschule Kassel 1997

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Lehr- und Weiterbildungssupervision
Teamsupervision/Teamentwicklung
Coaching/Leitungsberatung
Mediation/Konfliktberatung
Moderation

Profil

Meine Berufserfahrung als Dipl. Sozialpada-
gogin machte ich in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit, in der Arbeit mit beeintrach-
tigten Menschen und in der Ausbildung von
Erzieherlnnen und Heilpddagogeninnen.

Seit 2001 arbeite ich ausschlieBlich freiberuflich.
Als Dipl. Supervsiorin DGSv und Mediatorin fur
Arbeitskonflikte bin ich tatig in Kitas und Fami-
lienzentren, Integrationseinrichtungen, Jugend-
und Gesundheitsédmtern, offentlichen Verwal-
tungen, Beratungsstellen, Schulen, bei
ambulanten und stdtiondren Pflegediensten,
in Krankenhdusern, Hospizen und in der
Jugend- u. Behindertenhilfe.

Mein 2. Standbein habe ich als Coach fur
Flhrungskrafte mit Organistionsentwicklungs-
maBnahmen und Karriereberatungen entwi-
ckelt.

FUr unterschiedliche Aus- und Fortbildungs-
trager bin ich als Lehrbeauftragte und Refe-
rentin tatig.

Mit kreativen Methoden, Elementen aus der
Gestalttherapie und aus dem Padagogischen
Rollenspiel bringe ich das jeweilige System

“in Bewegung” und biete damit eine Basis fur
das "lebendige Lernen.”



Caroline von Blanckenburg

Praxis Bohmerstr. 281 30173 Hannover
fon 0511 - 724 94 84

info@supervision-hannover-blanckenburg.de
www.supervision-hannover-blanckenburg.de

Supervisionsausbildung
Evangelische Fachhochschule Hannover 2005

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Coaching/Leitungsberatung
Karriereberatung auch f. junge Menschen
Teamsupervision

Teamentwicklung

Gruppensupervision

Konfliktberatung

Profil

Diplom Supervisorin
Diplom P&dagogin
Mitglied in der DGSv

Mein favorisierter Arbeitsansatz:

reflektieren - visualisieren - optimieren

Diese Herangehensweise ermdoglicht eine um-
fassende und ergebnisorientierte Erarbeitung
lhrer beruflichen Fragestellungen und Themen.
Durch Visualisierungsarbeit kdnnen Sachauf-
gaben, Prozesse und Konflikte sichtbar ge-
macht und lhre eigenen I6sungsorientierten
Ressourcen aktiviert werden.

Somit kommt es zu einer Verbesserung Ihrer
Arbeitssituation und zu einer positiven Beein-
flussung Ihrer Work-Life-Balance.



Uwe Blanke

Praxis Tewesweg 10 1 30519 Hannover
fon 0511 - 642 36 58

Blanke.Uwe@web.de
www.blanke-supervision.de

Supervisionsausbildung
Gesamthochschule/Universitat Kassel 1998

Beratungsangebote

Leitungssupervision/Coaching
Teamsupervision/Fallsupervision
Teamentwicklung
Mediation/Konfliktberatung

Profil

Seit 1998 arbeite ich als Supervisor und
Coach in den Arbeitsfeldern Kinder- und
Jugendhilfe, Psychiatrie, Gesundheitswesen,
Verwaltung, Verbdnden und in der Industrie.

Supervision heiBt fur mich: Erkunden, erken-
nen, verstehen und verandern. Ziel dieses
zirkuldren Prozesses ist es, bestmdgliche
Strategien fUr die Bewdltigung der beruflichen
Aufgaben, die kollegiale Zusammenarbeit,
den Umgang mit Kooperationspartnern und
die eigene Person zu (er-)finden. Methodisch
lege ich dabei Wert auf die Entwicklung sy-
stemischer und anschaulicher Modelle der
Zusammenhdnge und die Forderung I6sungs-
orientierter Handlungsansdtze.

Hauptberuflich habe ich zundchst an einer
psychiatrischen Universitdtsklinik gearbeitet.
Seit einigen Jahren bin ich als Psychiatrie-
koordinator und Drogenbeauftragter in einer
groBen Kommune tdtig.

Ich bin Mitglied der Deutschen Gesellschaft
fur Supervision und Coaching und nehme seit
2007 kontinuierlich am Qualitatssicherungs-
verfahren des Berufsverbandes teil.



Brigitte Blimel

Praxis FridastraBe 26 1 30161 Hannover
fon 0511 - 538 94 42
fax 0511 - 538 94 42

b_bluemel@t-online.de

Supervisionsausbildung
Gesamthochschule Kassel 1992

Beratungsangebote

Einzel- und Teamsupervision
Fallsupervision
Teamentwicklung
Coaching/Leitungsberatung
Mediation/Konfliktberatung

Profil

Beziehungen im Arbeitsfeld aktiv gestalten,
berufliche Realitaten besser durchschauen
und forderliche Arbeitsstrukturen entwickeln —
gern arbeite ich mit Menschen, denen pro-
fessionelle Nahe zu Klienten, transparente
Strukturen und ein partizipatives FUhrungs-
verstdndnis ein Anliegen sind. Mit kreativen
Methoden und szenischen Elementen suche
ich diese Prozesse zu unterstutzen.

Ich bringe Erfahrung aus der offenen und
stationdren Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen, langjahriger Tatigkeit in einer Bera-
tungsstelle und einem Wirtschaftsunterneh-
men mit.

Supervisionsfelder sind Einrichtungen der
Jugendhilfe, Kindertagesstatten, Beratungs-
stellen, therapeutische Einrichtungen und
Familienunternehmen.

Zusatzqualifikationen:

m Ausbilderin fur Padagogisches Rollenspiel
m Systemisch-integrative Paartherapie

m Sexualtherapie

Ich bin Mitglied in der DGSv und der DGSMT



Bettina Bockwoldt

Praxis RehbergstraBe 81 30173 Hannover
fon 0511 - 866 40 04

bettina.bockwoldt@htp-tel.de

Supervisionsausbildung

Fortbildungsinstitut fir Supervision (FIS)
2004

Beratungsangebote

Einzel-/Gruppensupervision
Teamsupervision
Teamentwicklung
Coaching/Leitungsberatung

Profil

Jahrgang 1962

Supervisorin (DGSv) 2004
Psychologische Beraterin IFB (EZI) 2011
Dipl.-Theologin

.Den Menschen starken und die Sachen klaren”
(Hartmut von Hentig) - darauf kommmt es mir an.
In der Supervision lege ich mein Augenmerk
auf das Zusammenwirken von Personen,
beruflichen Rollen, Organisation und Klientel
unter besonderer Berucksichtigung des Ar-
beitsauftrags.

In den Sitzungen ist Zeit und Raum zum
Reflektieren und Analysieren der komplexen
beruflichen Situation und zum Erarbeiten
alternativer Handlungsmuster. Ziel dabei ist
es, dass Sie wieder zufrieden und effektiv
arbeiten konnen.

Supervisionsfelder:

Beratungsstellen, Kindertagesstatten, Senio-
reneinrichtungen, Behindertenhilfe, Kranken-
hduser und Verbdnde in privater, kirchlicher
und kommunaler Tragerschaft, Hospiz, Justiz-
vollzugsanstalt und Schule.

Ich nehme regelmaBig an einer Balintgruppe
und an Fortbildungen teil.



Regine Franke

Praxis Goschenkampweg 3
29336 Nienhagen

fon 05144 - 4238

mob 0177 -81590 42

regine-franke @t-online.de
www.regine-franke.de

Supervisionsausbildung
Evangelische Fachhochschule Hannover 2005

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Teamsupervision sowie Teamentwicklung
Karriereberatung auch fur Berufsstarterinnen
Coaching auch fur FUhrungskrafte
Burnoutprophylaxe

Stressbewdltigung

Profil

Start in das Berufsleben als Erzieherin, spater
Studium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik
(Diplom 1986), 2005 Diplom-Supervisorin und
Organisationsberaterin (FH).

Konseguente Nutzung von Weiterbildung:
Konzept Integrativer Methodik, Transaktionsa-
nalyse, Aufstellungsarbeit, Prozessorientierte
Embodymentfokussierte Psychologie (PEP)
nach Dr. Bohne.

Seit 2005 als interne Supervisorin und Coach
im &ffentlichen Dienst. Eigene Praxis folgte.

Systemisch-lésungsorientierte Ansdtze sind
die Grundlage meiner Beratungsarbeit. Nach
grundlicher Diagnose wird die passende
Methode eingesetzt um die Lage der Betrof-
fenen zu optimieren. In Einzelberatungen
fUhrt haufig PEP nach Dr. Bohne zu einer
schnellen Losung.

Mitglied in der DGSv



Jutta Henkmann

Praxis Martin-Luther-Weg 3
30916 Isernhagen KB

fon 05139 - 882 59 02

mob 0174 - 708 35 92

Jutta.HenkmannBl@gmx.de

Supervisionsausbildung

(Evangelische) Fachhochschule Hannover,
2008

Beratungsangebote

Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision
Coaching

Teamentwicklung

Karriereberatung

Konfliktberatung
Organisationsberatung

Profil

Diplom Supervisorin und Organisationsbe-
raterin, Diplom Sozialarbeiterin/-pd&dagogin,
Graphische Zeichnerin, Jahrgang 1961

Weitere Qualifikationen:
Padagogisches Rollenspiel
Suchtkrankenberatung
Streitschlichtung und Gewaltpravention

Meine beruflichen Erfahrungen habe ich im
Justizvollzug, in der Suchtkrankenberatung,

in Kindertagesstatten, in der psychosozialen
Beratung Jugendlicher und junger Erwachse-
ner sowie in der kirchlichen Gemeindearbeit
gesammelt.

Seit fast 17 Jahren bin ich als Sozialpddagogin
in Schulen tatig, davon 13 Jahre an Berufs-
bildenden Schulen.

In den genannten Bereichen arbeite ich
schwerpunktmaBig als nebenberufliche
Supervisorin. Mit Humor, Kreativitat und einer
aufdeckenden Arbeitsweise suche ich die
Potentiale der zu Beratenden zu nutzen und
weiter zu entwickeln, um zu geeigneten zufrie-
denstellenden Losungen zu gelangen.

Ich bin Mitglied in der DGSv und im DBSH.



Bernd Herrmann

Praxis Konigsworther Strasse 3
30167 Hannover

fon O3l -262 32 78

mob 0172 -562 79 67

b.herrmann@h-d-comp.de
www.h-d-comp.de

Supervisionsausbildung
Katholische Akademie Munster

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Coaching/Leitungsberatung
Konfliktberatung
Organisationsberatung und Entwicklung
Teamentwicklung/Teamsupervision
Moderation

Aus- und Weiterbildung

Profil

Supervisor (1989, DGSv),

Trainer fur Gruppendynamik (1992, DGGO),
Gesprdachspsychotherapie (1982)
Diplom-Sozialpadagoge (1974)

Langjdhrige Leitung einer Jugendhilfeein-
richtung.

Seit 1993 selbstandiger Supervisor und
Organisationsberater in Wirtschaftsunter-
nehmen und Non-Profit-Organisationen: u. a.
in Kinder- u. Jugendhilfe, Gesundheitswesen,
in psychiatrischen Zusammenhdngen, &ffent-
licher Verwaltung, Arbeitsverwaltung sowie
Kirchen.

Schwerpunktarbeitsfelder sind u. a. Ausbildung
und Beratung von Fuhrungskraften und Bera-
tern, Konfliktberatung und Konfliktregulierung
in Organisationen, beratende Begleitung von
Fusionen und Trennungen, Organisationsun-
tersuchungen sowie Veranderungsmanage-
ment.



Brigitte Hildebrand

Praxis Kollenrodtstr. 12 1 30163 Hannover
fon 0511 - 310 65 00
mob 0160 - 951 274 3l

BrigitteHildebrand@web.de
www.arbeitskreis-supervision.de

Supervisionsausbildung
Ev. Fachhochschule Hannover 2002-2006

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Coaching/Leitungsberatung
Teamsupervision/Teamentwicklung
Burnoutberatung fur Einzelne und Teams
Mobbingberatung

Profil

Diplom-Supervisorin (DGSv)
Organisationsberaterin (FH)
Diplom-Padagogin/EB (Universitat)
Religionswissenschaften (Universitat)
Referentin f. Gesundheitsférderung (Akademie)

Seit 2000 leite ich in Hannover eine psycholo-
gische Beratungsstelle und bin seit 2003 zu-
satzlich in eigener Praxis supervisorisch tatig.

Meine Schwerpunkte sind: FUhrungskrafte-
coaching, Fallbesprechungen, Begleitung von
Verdnderungsprozessen, Entscheidungsfin-
dungen, Umgang und Bearbeitung von Ang-
sten, Fragen der beruflichen Entwicklung,
work-life-balance.

Ich bin zur Gesprachspsychotherapeutin und
in allen derzeit gangigen Methoden zur Trau-
mapsychotherapeutin ausgebildet. Diese
Methoden lassen sich in Einzelsettings z. B.
besonders wirksam zur Bearbeitung von
Angsten, zur Entscheidungsfindung oder zur
Verarbeitung friherer belastender Erlebnisse
einsetzen.

Meine Arbeit reflektiere ich regelmaBig in
einer Kontrollsupervision.



Astrid Hoffmann-Lange

Praxis Wolfelsgrund 11 31224 Peine
fon 05171 - 769 642

ahola@supervision-peine.de
www.supervision-peine.de

Supervisionsausbildung
Universitat Kassel 1996

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Teamsupervision/Teamentwicklung
Coaching

Lehr- und Weiterbildungssupervision
Balintgruppen

Workshops Kommunikation, Konflikt-
bewdltigung

Profil

Jahrgang 1960

Dipl. Supervisorin

Dipl. Religionspddagogin

Systemische Organisationsentwicklung
Balintgruppenleitung

Mitglied der DGSv, EKFuL

Seit 1996 unterstutze ich als Supervisorin
Menschen bei der Entwicklung der Qualitat
und Zufriedenheit in ihren Arbeitsfeldern und
im Ehrenamt.

Mit meiner Supervision biete ich einen Ort der
gedanklichen Freiheit, an dem durch Reflexion
und Anregung, Kreativitat und Besinnung auf
Wesentliches, Handlungs- und Entscheidungs-
spielrdume fuUr Menschen und Organisationen
entwickelt werden konnen.

Meine Erfahrungen reichen dabei von Verwal-
tungen Uber Bildungs-, Beratungsstellen,
Hospiz- und Palliativeinrichtungen bis zu sozi-
alpadagogischen Handlungsfeldern.
Hauptberuflich arbeite ich als Hochschullehrerin
an der Hochschule Hannover Fak. V - Diakonie,
Gesundheit und Soziales.



Hartmut Horn

Praxis Lister StraBe 19 H 1 30163 Hannover
fon 0511 - 260 72 97

Horn@supervision-hannover.info
www.supervision-hannover.info

Supervisionsausbildung
Evangelische Fachhochschule Hannover 2005

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Coaching/Leitungsberatung
Karriereberatung
Konfliktberatung
Organisationsberatung/
Organisationsentwicklung
Teamentwicklung
Teamsupervision

Profil

Jahrgang 1957

Dipl. Supervisor und Organisationsberater
Sozialwissenschaftler MA.

Zusatzqualifikationen:

Systemische Organisationsentwicklung,
Medliation fUr Supervisor/innen,
Karriereberatung

Ich bin selbststdndig in eigener Praxis tatig als
Organisationsberater, Supervisor und Coach.

Schwerpunkte meiner Arbeit sind die Team-
und Organisationsentwicklung sowie das
Coaching von Fuhrungskraften.

Verdnderungsprozesse beteiligungsorientiert
zu konzipieren und zu gestalten, ist mir ein
zentrales Anliegen.

Meine Erfohrungen liegen dabei sowohlim so-
zialen Bereich als auch im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung.



Elizabeth Kandziora

Praxis Friesenstr.17 1 30161 Hannover
fon 0511 - 336 531 37

fax 0511 - 388 74 85
info@e-kandziora.de
www.e-kandziora.de

Supervisionsausbildung
Gesamthochschule Kassel 1998

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Coaching/Leitungsberatung
Teamsupervision/Teamentwicklung
Karriereberatung

Lehr- und Weiterbildungssupervision
Organisationsberatung

Profil
Studium Supervision
Sozialpadagogik, Arbeitswissenschaften

Aus-und Weiterbildungen in
Systemischer Therapie und Beratung.
Traumatherapie, Karriereberatung,
Change Management

Workshops in systemischer Beratung
Systemisches Arbeiten in Organisationen.
Sozialer Wandel und Steuerung in Organisati-
onen.

Lehrauftrage in Hannover, Oldenburg, Kassel.
Supervisorin in berufsbegleitenden Studien-
gangen und Weiterbildungen im Bereich Orga-
nisationsberatung, Leitung und FUhrung.

Eigene Praxis seit 1998.

Mitinhaberin von ,panama” — Systemische
Supervision, Coaching und Organisationsbera-
tung Hannover



Michael Keutner

Praxis Krdhenberg 46 1 31135 Hildesheim
fon 05121 - 289 87 81
mob 0175 -542 0617

michaelkeutner@web.de
www.michael-keutner.de

Supervisionsausbildung
Gesamthochschule Kassel 2000

Beratungsangebote
Einzelsupervision
Teamsupervision
Gruppensupervision
Teamentwicklung
Leitungsberatung/Coaching
Mediation/Konfliktberatung

Profil
Freiberuflicher Diplom-Supervisor (DGSv),
Diplom-Sozialarbeiter/Sozialp&dagoge.

Supervisorische Arbeitsfelder:
Gesundheitswesen/Rehabilitation, Kinder und
Jugendhilfe, Offentliche Verwaltung, Psychi-
atrie, Suchthilfe, Weiterbildung, Wirtschaft,
Kultur, Beratungsdienste, Coaching fur FUh-
rungskrafte.

Zusatzqualifikationen:

Systemische Beratung und Supervision (DGSF)
Systemischer Supervisor (DGSF)

Integrative Systemoufstellungen (DGFS)
TQM-Assessor nach EFOM

Prozess- u. Embodimentfokussierte
Psychologie (PEP)

Erfahrung in Organisationsentwicklung, Pro-
jektmanagement und Qualitatssicherung.

Methodisch innovativ und vielfdltig.
Langjahrige Erfahrung als Sozialarbeiter.

12 Jahre Leitungstdtigkeit im Gesundheits-
wesen.



Peter Thomas Klyk

Praxis Gneisenaustr. 67 1 30175 Hannover
fon 0151 - 101 BB2 79

klyk@gmx.de

Supervisionsausbildung
Fortbildungsinstitut fir Supervision (FIS)

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Teamsupervision
Leitungssupervision
Organisationsanalyse
Konfliktberatung

Profil

Wertschdtzung und Humor sind wichtigste
Qualitaten meiner Supervisionsarbeit.
Akzeptanz ist Voraussetzung fur bewusste
Verdnderung. Zu Struktur der Institution, Be-
rufsrolle und Person, sowie Spannungsfeldern
zwischen diesen berate ich gerne intensiv und
unterstutzend.

Elemente aus der funktionellen Systemtheorie,
Coaching-Tools und Methodiken aus der
Tiefenpsychologie bereichern meine Arbeit.

Zusatzqualifikation
Systemischer Coach und Prozessberater fur
Soziale Berufe, Kath. Fachakademie Hildesheim

Als Sozialpddagoge habe ich Berufserfahrung
in der Allgemeinen Lebens- und Sozialbera-
tung, der Sozialpsychiatrie, Drogenberatung,
FlUchtlingsarbeit, auch in Leitungsfunktion.

Ich bin Mitglied der DGSv.



Angelika Koch

Praxis Hildburgstr. 64 1 31737 Rinteln
fon 0171 - 700 40 88

angelika.koch@hs-hannover.de

Supervisionsausbildung
Universitat/Gesamthochschule Kassel 1995

Beratungsangebote

Teamsupervision
Teamentwicklung

Coaching
Mediation/Konfliktberatung
Organisationsberatung

Profil

Jahrgang 1958, Diplom-Supervisorin, Diplom-
Sozialarbeiterin/-p&dagogin

Als Sozialarbeiterin habe ich langjdhrige Be-
rufserfahrung in der Stadtteil- und Gemein-
wesenarbeit und in der Erwachsenenbildung.
Als Supervisorin bin ich seit 1995 Uberwiegend
in Arbeitsfeldern und Organisationen der
Sozialen Arbeit sowie in der Erwachsenenbil-
dung, in Schulen, Kindertagesstatten und der
Sorzialen Kulturarbeit tatig. Die Begleitung von
Konzeptentwicklungsprozessen ist ein weiteres
Tatigkeitsfeld.

Seit 1995 bin ich hauptberuflich Dozentin an
der Hochschule Hannover im Studiengang
Soziale Arbeit.

Weiterbildungen:
Mediation von Arbeitskonflikten
Interkulturelle Trainerin

Ich bin Mitglied er DGSv und reflektiere meine
Arbpeit in Kontrollsupervisionsgruppen bzw. in
kollegialer Supervision.



Elke Kopp

Praxis Bohmerstr. 281 30173 Hannover
fon 0151 - 403 706 64

elke.kopp@aol.de

Supervisionsausbildung
Akademie Munster 1995

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Gruppensupervision
Teamsupervision
Mediation/Konfliktberatung
Fachberatung Traumapddagogik

Profil
Jahrgang 1951

Dipl. Supervisorin DGSv

Mediatorin

Fachberaterin fUr Traumapddagogik
Dipl. Sozialarbeiterin

Ich verfuge als Supervisorin Uber Erfahrungen
in den Arbeitsfeldern von Kinder- und Jugend-
einrichtungen und Jugendhilfe, Frauen- und
Mdadchenprojekten, Kliniken, Verwaltungen und
freien Tragern der Erziehungs- und Fldcht-
lingshilfe.

Menschen gerne dabei zu unterstitzen und
zu begleiten, ihre berufliche Situation und die
Qualitat ihrer Arbeit positiv zu entwickeln und
zu reflektieren, Starken zu starken und Lo-
sungen zu erarbeiten, sehe ich als Grundlage
meiner supervisorischen Tatigkeit.



Heidrun Korder

Praxis Asphalweg 14 1 30816 Isernhagen KB
fon 05139 -959 184

korder@supervision-hannover.info
www.supervision-hannover.info

Supervisionsausbildung
Evangelische Fachhochschule Hannover 2005

Beratungsangebote

Teamsupervision/Teamentwicklung
Einzel- und Gruppensupervision
Karriereberatung

Coaching

Moderation und Konfliktberatung
Organisationsberatung

Profil

Im beruflichen Alltag konnen Kommunikations-
probleme und unterschiedliche Wahrneh-
mungen die konstruktive Zusammenarbeit
erschweren. Durch die Akzeptanz von Unter-
schiedlichkeit und deren Nutzung fUr die Ent-
wicklung von neuen Perspektiven werden
vielfaltige Losungsstrategien maglich. Bei der
Entwicklung dieser Prozesse gehdren Humor
und Konfrontation zu wichtigen Bestandteilen
meiner Arbeit.

Meine Zusatzqualifikationen in den Feldern
Psychodrama und Erlebnispadagogik ermag-
lichen mir, unterschiedliche Methoden in der
Prozessentwicklung zur Verfugung zu stellen.

Dipl. Supervisorin und Organisationsberaterin,
Dipl. Sozialp&dagogin/-arbeiterin,
Jahrgang 1965



Heike Krause

Praxis Sahlkamp 139b 1 301739 Hannover
fon 0175 - 882 23 38

HK.supervision@gmx.de
www.krausekruse.de

Supervisionsausbildung
Evangelische Fachhochschule Hannover 2006

Beratungsangebote

Teamsupervision
Teamentwicklung
Coaching
Moderation

Profil

Dipl. Supervisorin, Dipl. Sozialpddagogin, Bank-
kauffrau, Organisationsberaterin, Rollenspiel-
trainerin.

Als Supervisorin arbeite ich freiberuflich mit
Teams und Einzelpersonen. Hautberuflich bin
ich Referentin fUr Soziale Beratung und Ge-
meinwesenarbeit, sowie Projektberaterinin
der Dickonie.

Mein supervisorisches Angebot bezieht sich
auf Non-Profit- und Profit-Organisationen.
Tatigkeitschwerpunkte liegen u.a. in der Super-
vision von Fachkraften, die mit Menschen in
besonderen sozialen Lebenslagen arbeiten,
wie z.B. Wohnungslosen, Frauen, Jugend-
lichen. Langjdhrige Erfahrungen existieren

in der Moderation von Verdnderungs- und
Konzeptentwicklungsprozessen in Teams und
Organisationen in workshop-Formaten.

Mein menschenzentriertes supervisorisches
Beratungskonzept beférdert die Entwicklung
individueller Prozesse. Dabei geht es mir um
eine klare Zielerreichung und Lésungsorien-
tierung. Dieses Konzept wird methodisch
durch die Anwendung szenischer Verfahren
unterstutzt. So ist fur Supervisanden neben
dem kognitiven Verstehen emotionale Erfahr-
barkeit méglich, die das Erarbeitete nachhaltig
wirksam werden Iasst.



Martin Poss

Praxis Richard-Wagner-Str. 32
30177 Hannover

fon 0511 - 330 886 03

fax 0511 - 308 87 60

mail@supervision-poss.de
Www.supervision-poss.de

Supervisionsausbildung
Ev. Zentralinstitut, EZI Berlin

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Coaching/Leitungsberatung
Teamsupervision/Teamentwicklung
Organisationsberatung/-entwicklung
Mediation/Konfliktberatung

Profil

Dipl.Soz.Arb./Dipl.Soz.Pad.(FH), Jahrgang
1953. Seit 1997 selbstdandig tatig als Coach,
Supervisor (DGSv, EKFuL) und Organisations-
berater. Mein Angebot richtet sich an Mitar-
beiterinnen und Leitungskrafte von Instituti-
onen in Jugendhilfe, Gesundheit und Pflege.
Ein weiteres Arbeitsfeld ist das Coaching von
Leitungskraften in der Wirtschaft und die
Begleitung bei betrieblicher Nachfolgeplanung.

Langjahrige Praxis- und Leitungserfahrung in
ambulanter, stationdrer und mobiler Jugend-
hilfe, Krisenarbeit, Familientherapie sowie der
Fortbildung von Mitarbeitern in psychosozialen
Arbeitsfeldern im In- und Ausland haben
meine ressourcen- und IGsungsorientierte
Grundhaltung gepragt.

Mit Lebenserfahrung und Humor unterstutze
ich meine Klienten in ihren individuellen Anliegen.

Zur Qualitatssicherung meiner Arbeit nehme
ich am QM-Verfahren der DGSv teil und bin
vernetzt in Intervisionsgruppen sowie den Be-
rufsfachverbanden DGSv, DGSF, IGFH, IFSW.



Barbara Riehn-Casarrubia

Praxis Soltaustr. 21 F 1 31141 Hildesheim
fon 0174 - 722 74 25

ba-ri-ca@posteo.de
www.supervision-casarrubia.de

Supervisionsausbildung

Fortbildungsinstitut fUr Supervision (FIS),
Wiesbaden

Master Supervision & Beratung,
Universitat Bielefeld
Gruppendynamische Zusatzausbildung
JFUhren und Leiten” (AGM, e.V.), MlUnster

Beratungsangebote

Einzel- und Teamsupervision

Beratung von FUhrungskraften
RolIenentwicklung/Cooching
Mediation/Konfliktberatung/Moderation

Profil

Ich verfuge Uber 12 Jahre Berufserfahrung in
einer psychiatrischen Ambulanz in Palermo
und langjdhrig gewachsene Leitungskompe-
tenz in sozialen Arbeitsfeldern. Ich bilde mich
stetig fort, arbeite vernetzt, reflektiere meine
Arbeit in einer Balintgruppe und bin Mitglied
der Deutschen Gesellschaft fur Supervision.
Meine Herangehensweise ist analytisch und
meine Arbeitsweise vielfdltig.

Ich unterstitze Menschen darin, neue Hand-
lungsoptionen fur den Umgang mit beruflichen
Problemen und Belastungen zu entdecken
und auszuprobieren.

lch kormme zu Ihnen oder Sie zu mir in einen
zentral gelegenen Raum in Hildesheim.
Manche Menschen nehmen auch mein Ange-
bot an, wahrend des gemeinsamen Gehens
an frischer Luft gute Ideen und Lésungen fur
ihre Probleme zu entwickeln.



Svenja Schophaus

Praxis Svenja Schophaus -
Losungsraum fur nachhaltigen Wandel
in Hannover

fon 0157 - 728 520 31

info@loesungsraum-schophaus.de
www.loesungsraum-schophaus.de

Supervisionsausbildung
ifs Essen

Beratungsangebote

Fallsupervision

Team- und Einzelsupervision
Coaching/Leitungscoaching

Seminare & Workshops

Moderation & Organisationsentwicklung

Profil

Diplom Psychologin, systemische Therapeutin,
Supervisorin und Organisationsentwicklerin
Jahrgang 1975

Mitglied der DGSv, DGSF und des BdP sowie
einer Intervisionsgruppe.

Meine Berufs- und Beratungserfahrungen
liegen vorwiegend im Bereich der psychoso-
zialen, pddagogischen und klinischen Arbeit
sowie im Fuhrungscoaching in KMUs.

Losungsrdume sind erweiterte Sichtweisen,
Handlungs- und Entscheidungsspielrdume.
Durch Reflexion, Kreativitat und den gemein-
samen Dialog erschlieBen wir in Bezug auf Ihr
Anliegen zusammen neue Losungsraume. In
diesen Prozess flieBen die vielfdltigen Kompe-
tenzen und Ressourcen dller Beteiligten ein.
Ein erster Schritt Inres Lésungswegs: Nehmen
Sie Kontakt zu mir auf. Ich freue mich Sie
kennen zu lernenl



Wolfgang Schrader

Praxis Friesenstr.17 1 30161 Hannover
fon 0511 - 642 055 89
mob 0163 361 29 60

wolfgangschrader@web.de

Supervisionsausbildung
Universitdt/Gesamthochschule Kassel 1992

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Coaching/Leitungsberatung
Teamsupervision/Teamentwicklung
Konfliktberatung
Organisationsberatung
Moderation

Profil

Diplom-Supervisor
Diplom-Sozialarbeiter/Sozialpddagoge
Langjahrige Erfahrung im Bereich behord-
licher Sozialarbeit.

Mehr als 20 Jahre Erziehungsberoter in einer
Familien- und Erziehungsberatungsstelle.

Supervisorische Erfahrungen:

Ambulante und stationdre Jugendhilfe,
Allgemeiner Sozialer Dienst, Kinderschutz,
Gesundheitsamt, Behindertenhilfe, Erziehungs-
beratung, Lebens- und Paarberatung, Kinder-
tagesstatten, Suchtkrankenhilfe, Wohnungs-
losenhilfe, Sozialpsychiatrie, Pflegedienste,
Erwachsenenbildung, soziale Dienstleister,
Initiativen u.a.

Ausbildung in Organisationsberatung, Team-
entwicklung und Coaching.

Weiterbildung in systemischer Therapie und
Beratung

Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fur
Supervision (DGSV).



Angelika Schulze

Praxis Stolzestr. 111 30171 Hannover
fon 0511 - 282 372
mob 0172 - 424 83 26

info@supervision-schulze.de
www.supervision-schulze.de

Supervisionsausbildung
FH Hannover 1898

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Teamsupervision/Teamentwicklung
Coaching

Konfliktberatung

Moderation

Profil
Dipl.Supervisorin (DGSv)

Umfangreiche Berufserfahrungen in Kinder-
tagesstatten, der Kinder-, Jugend- und Be-
hindertenhilfe, der Aus- und Weiterbildung
von Erwachsenen und als FUhrungskraft. Als
Supervisorin arbeite ich mit Beschaftigten in
den genannten Praxisfeldern sowie in Verwal-
tungen, Schulen, im Gesundheitswesen und
der Altennhilfe.

Meine Supervision zielt ab auf die Weiterent-
wicklung Ihrer Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen, Erwachsenen und Institutionen oder
lhrer Zusammenarbeit im Team.

Ich coache auch Fuhrungskrafte in Fragen zu
Flhrung, Aufgabe und Rollenentwicklung.

Im Rahmen der Supervision stelle ich Fragen,
gebe DenkanstoBe und Anregungen, so dass
Sie Losungsideen erkennen und entwickeln
konnen.

Visualisieren und der Einsatz kreativer Metho-
den unterstUtzen den Prozess.



Susanne Schulze

Praxis Granatstr. 8 1 30823 Garbsen
fon 05131 - 476 795
fax 05131 -476 796

susanneschulze@htp-tel.de

Supervisionsausbildung
Fortbildungsinstitut Mudnster (FIS) 1988

Beratungsangebote

Einzel-, Gruppen-, Teamsupervision
Teamentwicklung
Coaching/Leitungsberatung
Weiterbildungssupervision
Mediation/Konfliktberatung
Moderation

Profil

Leidenschaftlich gern berate ich neben Teams
auch Einzelne. Mit EinfUhlungsvermagen,
Humor und Schwung bringe ich Probleme auf
den Punkt.

Systemische Beratung und Therapie sowie
die Ausbildung in Energetischer Psycho-
therapie/Klopfakupressur (nach F. Gallo)
bereichern meine Arbeit besonders. Das zeigt
sich bei der hoch- und schnellwirksamen Be-
handlung von unbewussten Blockaden, Stress,
Lampenfieber und anderen Angsten, sogar
bei Traumata.

Als Dipl.-Theologin habe ich Berufserfahrung
in Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Schule
und Krankenhausseelsorge



Annette Smieskol

Praxis Hohe Str. 11 1 30449 Hannover
fon 0511 - 924 001 40
fax 0511 - 924 001 99

kommunikation@a-smieskol.de
www.a-smieskol.de

Supervisionsausbildung
Universitat Kassel 1983

Beratungsangebote

Einzelsupervision/Coaching
Teamsupervision und Teamentwicklung
Gruppensupervision

Lehrsupervision
Mediation/Konfliktberatung
Organisationsberatung/-entwicklung
Gestaltberatung

Profil

Berufserfahrungen als Sozialpddagogin
sammelte ich in der stationdren Arbeit mit
beeintrachtigten Menschen, in der therapeu-
tisch orientierten Jugendhilfe, in einer Bera-
tungsstelle, als Lehrbeauftragte, Trainerin und
Referentin in der Weiterbildung. Seit 1988
arbeite ich freiberuflich in Profit- und Not-for-
Profit-Organisationen.

Meine Schwerpunkte sind:

Konstruktive Kooperation und Konfliktregulie-
rung in Teams und Organisationen, FUhrungs-
krafte-Coaching, Umgang mit Belastungen
und Krisen, Change Management, Fragen der
beruflichen und persdnlichen Entwicklung.

Ich bin ausbildungsberechtige Trainerin flr
Gruppendynamik (DGGO) und absolvierte
Weiterbildungen in Mediation von Arbeits-
konflikten, Karriereberatung und Gestaltbera-
tung/-therapie.

Mitglied in der DGSv u. AG Mediation des AK



Susanne Stauss

Praxis Von-Weber-5Str. 15
31535 Neustadt am Rubenberge
fon 05032 - 915 419

kontakt@stauss-praxis.de
www.stauss-praxis.de

Supervisionsausbildung
Ifs Essen 2008

Beratungsangebote

Einzelsupervision
Teamsupervision
Weiterbildungssupervision
Coaching

Konfliktberatung
Membercare-Coaching

Profil

Als Hebamme und Krankenschwester habe
ich mit meiner Familie in Ostafrika im Busch
gelebt.

Das hat meine weitere Zukunft in Deutsch-
land gepragt: Lebensberaterinausbildung bei
der Bildungsinitiative, Heilpraktikerin fur
Psychotherapie, Systemische Therapie (NIS),
Weiterbildung in Traumatherapie (M. Huber),
EMDR, Debriefing nach E. Spruyt, Supervision.
Ich biete Supervison vorwiegend in ambulanten
Pflegediensten, Hospiz, ambulant betreutem
Wohnen an. Eine andere Zielgruppe sind Men-
schen, die im Ausland arbeiten, bzw. zurlck-
kommen.

Mein Ansatz ist:
Losungs-, ziel-, ressourcenorientiert.

Ich bin Mitglied der DGSv und reflektiere
meine Arbeit in einer kollegialen Supervisions-
gruppe



Berndt Stoltenburg

Praxis Friesenstr.17 1 30161 Hannover
fon 0511 - 2e2 42 71
mob 0179 5256304

bestoltenburg@htp-tel.de

Supervisionsausbildung
Institut des Rauhen Hauses fur Soziale Praxis

Beratungsangebote

Einzel- u. Gruppensupervision
Teamsupervision, Teamentwicklung
Coaching
Mediation/Konfliktberatung

Profil

Supervisor (DGSv)

NLP Lehrtrainer (DVNLP)
Hypnotherapeut (MEG)

PEP (Prozess- u. Embodimentfokussierte
Psychologie nach Dr. Bohne)

Ich bin selbstandig in eigener Praxis tatig.
Mein Tatigkeitsfeld umfasst u. a.:

Coaching fur Selbstandige, FUhrungskrdfte.
Supervision fUr Beratungsstellen, Schulen,
medizinische und kirchliche Einrichtungen.

Mein Interesse in den Prozessen ist es, beruf-
liche und personliche Ziele zu klaren, Wahl-
maglichkeiten flr Verdnderung zu er - finden:
Neugierig, beziehungsorientiert, humorvoll und
zielgerichtet.

Ich bin Mitglied der Deutschen Gesellschaft
fur Supervision und Coaching e.V., der
Arbeitsgruppe Mediation des Arbeitskreises
Supervision und nehme seit 2007 fortlaufend
am Qualitatsverfahren des Berufsverbandes
teil.



Heinrich Tatz

Praxis Zur Maate 26

31515 Wunstorf/Kolenfeld
fon 05031 -2391
fax 05031 - 515 340

htaetz@gmx.de

Supervisionsausbildung
Akademie fur Jugendfragen Mlnster 1978

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppensupervision
Teamsupervision
Coaching/Leitungsberatung
Konfliktberatung

Moderation

Profil

Berufe:

Landwirt; Dipl.Sozialbeiter/Sozialpddagoge;
Supervisor DGSv.

Ich habe langjdhrige Berufserfahrung in der
behordlichen Sozialarbeit; Arbeit mit Obdach-
losen (Familien, Kindern, Jugendlichen);
Kindertagesstatten; Jugend-, Alten-, Bewadh-
rungs- und Behindertenhilfe; Landwirtschaft.

Mein besonderes Interesse gilt inren Aufgaben-
stellungen, ihren beruflichen Zielen, der Qualitat
ihrer Arbeit und ihrer personlichen und beruf-
lichen Weiterentwicklung.

Die Grundlage meiner Arbeit ist die Wert-
schatzung ihrer Person durch Respekt, Acht-
samkeit und Aufmerksamkeit.

In der gemeinsamen Entwicklung von Losungen
orientiere ich mich an ihrer individuellen Situ-
ation, ihren Ressourcen und Prioritaten unter
Einbeziehung ihres Gesamtsystems. In der
gemeinsamen Arbeit mit ihnen ist auch Platz
fUr Humor und SpaB.

Seit 1998 bin ich im Ruhestand und arbeite
ausschlieBlich als freiberuflicher Supervisor.



Gerlinde Thrun-Sieg

Praxis |Im Dorfe 81 31535 Neustadt
Hesemannstr. 54 1 30655 Hannover
fon 05072 - 784 445

supervision@thrun-sieg.de

Supervisionsausbildung
Ev. Fachhochschule Hannover 1996

Beratungsangebote

Einzelsupervision

Coaching und Leitungsberatung
Gruppensupervision
Teamsupervision/Teamentwicklung
Organisationsentwicklung

Profil

Diplom Supervisorin (DGSv)

Diplom Sozialarbeiterin/-pddagogin
Anwenderin des Pddagogischen Rollenspiels
Insoweit erfahrene Fachkraft § 8a SGB VI

Mein Ziel ist Entlastung zu schaffen, Blockaden
zu l6sen, Energie und Ressourcen optimal
nutzbar zu machen, um konstruktiv und ziel-
gerichtet zu kommunizieren und durch gelin-
gende Kooperation die Arbeitszufriedenheit
zu erhohen.

Meine inhaltlichen Schwerpunkte liegen in
der Kinder- und Jugendarbeit, der Hilfe zur
Erziehung, familienersetzender oder familien-
ergdnzender Erziehung, der parteilichen
Arbeit fur Madchen und Frauen, der Alten-
und Krankenpflege sowie der Hospizarbeit.
Mein Beratungskonzept ist an den Kenntnis-
sen der angewandten Psychoanalyse und an
systemischen Verfahren orientiert.
Darstellende Methoden oder die poetische
Kommunikation nach Alfred Drees wende ich
bei Bedarf an, um Unausgesprochenes und
unklare Themen sichtbar und erlebbar wer-
den zu lassen.



Volker Walpuski

Praxis Wilhelm-Bluhm-StraBe 44 (Hinterhaus)
30451 Hannover
fon 05175 - 77165 09

vjiw@orevo.de
www.orevo.de

Supervisionsausbildung
Universitat Kassel 2013

Beratungsangebote

Mediation/Konfliktberatung
Organisationsentwicklung/Prozessbegleitung
Einzel- und Teamsupervision
Coaching/Leitungsberatung
Teamentwicklung

Moderation und GroBgruppenprozesse

Profil

Flhrungskrafte, Teams, Gruppen und
Organisationen begleite ich als freiberuflicher
Supervisor und Mediator in unterschiedlichen
Feldern. Daflr bringe ich Erfahrungen aus
offentlichen und sozialen sowie unternehme-
rischen Arbeitswelten mit.

Supervision und Beratung verstehe ich als
kritisch-reflexive Institution mit sozialwissen-
schaftlicher Begrundung. Deshalb forsche ich
Uber arbeitsbezogene Beratung, verdffentliche
Fachbeitrdge, bilde mich regelmdaBig fort und
lehre an Universitdten und Hochschulen.
Prozesse reflektiere ich in der Intervision.

Mitgliedschaften

Deutsche Gesellschaft fur Supervision und
Coaching (DGSv); Bundesverband Mediation
(BM)



Arbeitskreis
Supervision

Hannover

c/o

Bettina Bockwoldt
RehbergstraBe 8

30173 Hannover

fon_ OS11. 8 66 40 04
bettina.bockwoldt@htp-tel.de

Martin Poss
Richard-Wagner Str. 32
30177 Hannover

fon_ 0511 66 49 33
mail@mposs.de




